Le Lycée Hotelier Guillaume Tirel s'engage pleinement dans la dynamique européenne promue par le
programme Erasmus+. Situé au cceur de Paris, notre établissement accueille des éleéves et des étudiants issus
de formations variées dans les secteurs de I’hotellerie, de la restauration, de la gastronomie et des services.
En tant qu’acteur de la formation professionnelle d’excellence, nous placons la mobilité européenne au cceur
de notre stratégie de développement.

1. Objectifs de notre stratégie Erasmus+
Notre stratégie Erasmus+ poursuit plusieurs objectifs fondamentaux :

e Renforcer ’employabilité de nos apprenants en leur offrant des expériences de stage a
I’international, indispensables dans un secteur a forte dimension interculturelle.

e Favoriser ’ouverture européenne et internationale de nos ¢él¢ves, de nos personnels et de
I’établissement dans son ensemble.

e Développer les compétences linguistiques, interculturelles et professionnelles grace a la mobilité,
en particulier dans le cadre de partenariats avec des établissements, entreprises et hotels européens.

e Soutenir I’innovation pédagogique par I’échange de bonnes pratiques et la coopération avec
d'autres structures éducatives en Europe.

2. Publics concernés par la mobilité

e Les éléves en voie professionnelle et technologique (CAP, Bac Pro, STHR) : nous privilégions
des périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) dans des établissements hoteliers et
restaurants partenaires.

e Les étudiants en BTS (Management en hotellerie-restauration, Diététique, etc.) : les stages a
I’étranger permettent une mise en application concréte de leurs compétences dans un cadre
international.

e Le personnel enseignant et administratif : des mobilités de formation et d’observation sont
encouragées pour renforcer 1’expertise pédagogique et administrative.

3. Partenariats et réseaux européens

Nous développons et entretenons des partenariats durables avec des structures professionnelles et
éducatives dans plusieurs pays de I’'UE (Espagne, Italie, Allemagne, Portugal, Su¢de). Ces liens permettent
de garantir la qualité des stages, la sécurité des participants et la reconnaissance des compétences acquises
(Europass).

4. Inclusion, équité et durabilité

Le Lycée Guillaume Tirel veille a I’accessibilité des mobilités pour tous, y compris les publics en situation
de handicap ou issus de milieux défavorisés. Des dispositifs d'accompagnement spécifiques sont mis en
place pour garantir I’équité. Par ailleurs, nous intégrons les principes de développement durable et de
responsabilité sociale dans le choix de nos partenaires et dans la sensibilisation de nos apprenants.

5. Reconnaissance et valorisation des acquis
Les compétences acquises a I’issue des mobilités sont reconnues et valorisées dans le parcours de formation

de I’¢léve. Nous utilisons les outils européens (Europass Mobilité, attestations de stage, carnets de
compétences) pour certifier les acquis de manicre transparente et transférable.



6. Conclusion

L’ouverture européenne constitue une priorité stratégique pour le Lycée Hotelier Guillaume Tirel. Grace au
programme Erasmus+, nous renforgons la qualité de nos formations, nous professionnalisons davantage nos
¢leves et nous contribuons a former les acteurs de demain de I’hotellerie-restauration dans un contexte
résolument européen et international.



